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IHCHEPROGRAMMAﬂON

AFGES PAD - APPETIT AUX RISQUES POUR LES MEMBRES DU CONSEIL
Public

Directeur(trice) et responsable d'équipe,Directeur(trice) stratégique,Directeur(trice)/Responsable
administratif(ve) et financier (e)
Prérequis

Une connaissance minimale des opérations bancaires est souhaitée.
Objectifs pédagogiques

e Comprendre la notion d’appétence (appétit) au risque.
e Savoir apprécier son role en tant qu'administrateur dans le suivi de I'appétence au risque.
e Faire le lien avec la déclinaison stratégique et les documents fournis

Contenu
PARTIE 1: LE CONCEPT DE RISK APPETITE

La notion d’appétence.

Les enjeux de gouvernance.

Risk appetite et capacité en risque (en lien avec capital et liquidité).
Risk appetite et Pilier II.

PARTIE 2 : LA CONSTRUCTION ET LE SUIVI
Les étapes du RAF.

Les enjeux des limites.

Les caractéristiques du RA.

Cohérence du RA avec I'lLAAP, 'lLAAP et le PPR.
Le réle des acteurs.

La construction du RAF adapté aux activités
PARTIE 3 : LES BONNES PRATIQUES

RAF et prise de décision.

Les points d’attention pour les administrateurs

Province Nord Q426820 3 formation-nord@cci.nc

]
Retrouvez toute I'offre de services CCl sur le site www.cci.nc @
Contact : Province Sud W 243135 (A entreprises@cci.nc \
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