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IFICHE PROGRAMMATION

ATELIER - TRAVAILLER DANS UN CONTEXTE INCERTAIN
Public

Tout public

Prérequis

Aucun

Objectifs pédagogiques

Favoriser la communication inter collegue
Trouver une communication adaptée
Influencer la coopération

Contenu

Ce programme s'adresse aux entreprises et a leurs salariés désireux d'amorcer le dialogue avec leur équipe
apres une période difficile pour définir ensemble les bases de la reprise du travail.

Il permettra aux participants de parler de ce qu'ils ont vécu et ressenti ces dernieres semaines. Pour réussir a
se remettre au travail ensemble, il aidera a recréer du lien et définir un cadre qui conviendra a tout le
monde dans I'équipe.

Plusieurs activités sérieuses ou ludiques sont prévues, permettant I'expression de ses émotions et de son
positionnement.

Encadré par deux formateurs coach, cet atelier vise a redonner envie aux personnes de travailler ensemble au
sein de l'entreprise.

La complémentarité des deux intervenants, issus du monde du théatre, chacun de cultures différentes,
contribuer a créer un cadre sensible et rassurant.

Déroulement :

Intro / accueil

Cadre pour la journée

Partie 1 : Exprimer ses émotions

Partie 2 : Construire ensemble

Partie 3 : Quel avenir, avec quelles bases et ingrédients dans I'entreprise ?

FIN : Evaluer la journée et recueillir les impressions des participants (30 min)
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