QUALITE, HYGIENE, SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL

SANTE SECURITE AU TRAVAIL

B FICHE PRATIQUE

LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL : LE DOSSIER D'EVALUATION DES

RISQUES (DER)
Public

Porteur(euse) de projet, Chef(fe) d'entreprise, Particulier

Objectifs pédagogiques

Comprendre les risques professionnels, comment les évaluer et connaitre la réglementation en vigueur

Contenu

En matiére de santé et de sécurité au travail, I'objectif de la réglementation est double :

e Imposer la mise en place du dossier d'évaluation des risques (DER) pour assurer la sécurité des
travailleurs et protéger leur santé physique et mentale ;

¢ Prendre en compte les évolutions des conditions de travail pour améliorer les situations existantes et obtenir
une meilleure productivité.

Source : Articles LP.261-1, LP 261-2, R 261-4, 261-5 et 261-6 du Code du travail de la Nouvelle-Calédonie.
LE DOSSIER D’EVALUATION D'un DES RISQUES OU "DER"

Obligatoire et réalisé par I'employeur, le DER représente une avancée en matiére de sécurité et de santé
au travail pour les employés, qui peuvent désormais participer et établir un vrai dialogue avec I'employeur sur
leurs conditions de travail. Il permet une réelleprise en compte de leurs besoins quotidiens en répertoriant
les risquesauxquels ils sont exposés, afin de mettre en place les actions de

sécurité correspondantes.

Minimiser les
risques les plus
importants n'implique

pas nécessairement un co(t
important. Par exemple, le
port de chaussures de sécurité
limite les risques de brilures,
coupures, chutes.

LE DER DOIT COMPRENDRE :

¢ une identification des dangers dans les différentes unités de travail déterminées (fonction, poste de
travail, lieu ou encore activités...)

e une évaluation et un classement des risques, le plus souvent en fonction de leur fréquence et gravité

e une analyse des risques en établissant un plan d’actions, avec planification et réalisation en
fonction de I'urgence et du codt.Parmi ces actions, des formations a la sécurité des travailleurs doivent
étre organisées, notamment dans les établissements ol sont manipulés des produits et/ou des machines
dangereuses.
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LES OBLIGATIONS

P EMPLOYEUR P EMPLOYE

L'employeur est tenu d'assurer la L'employé est tenu de prendre soin
sécurité et la protection de la santé de sa santé et de sa sécurité, ainsi que
physique et mentale des travailleurs, de celles des autres personnes avec
en organisant : qui il travaille.

- des actions de prévention des risque:
professionnels en les évaluant

= des actions d'information et de
formation

- la mise en place d'une organisation
avec des moyens adaptés

LE DER CONCERNE :
Depuis le ler janvier 2015: toutes les entreprises et établissement occupant des salariés.

Le DER doit étre réalisé dans I'année qui suit le début de I'activité et I'évaluation est révisée au moins
tous les 3 ans ainsi que lors de toute décision d'aménagement important modifiant les conditions
d'hygiene et de sécurité ou les conditions de travail ou lorsqu'une information supplémentaire
concernant I'évaluation d'un risque est recueillie.

CONTROLES :

Le DER doit obligatoirement étre établi sur un support (papier ou informatique) garantissant sa
conservation et sa consultation par différents services dont, notamment le CHSCT, le médecin du
travail, les agents de prévention de la CAFAT et I'Inspection du travail.

Parmi les contrdles les plus fréquents effectués par I'Inspection du travail, on trouve par exemple I'arrét de
travail immédiat prononcé en cas d’absence de gardes corps pour tout chantier réalisé en hauteur.

Les amendes peuvent atteindre 200 000 XPF par salarié et des poursuites pénales sont possibles.

DOMAINES SENSIBLES

b les procédés de fabrication

P les équipements de travail, les substances La CAFAT - T€l. 24 50 10
ou préparations chimiques La Direction du travail

P 'aménagement des lieux de travail Tél. 275572

P la définition des postes de travail et 'adéquation Le SMIT-Tél. 3523 52
des qualifications d'un salarié avec le poste attribué

LE CONSEILLER CCI VOUS ACCOMPAGNE

» Bénéficiez d'un rendez-vous

avec le responsable QHSE

> Bénéficiez d'un rendez-vous avec un
accompagnateur itinérant - secteur tourisme

POUR ALLER PLUS LOIN

+ DES FICHES PRATIQUES COMPLEMENTAIRES :
- ERP : registre de sécurité et vérifications
réglementaires obligatoires
- ERP : consignes et signalétique de sécurité
- ERP: sécurité incendie, extincteurs et éclairage

de sécurité
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Retrouvez toute I'offre de services CCl sur le site www.cci.nc @
Contact : Province Sud Q243135 (A entreprises@cci.nc \
Province Nord W 426820 3 formation-nord@cci.nc

@ NOUVELLE-CALEDONIE



http://www.tcpdf.org
SVG
SVG
SVG
SVG
SVG

