QUALITE, HYGIENE, SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL

SANTE SECURITE AU TRAVAIL

IFICHE PROGRAMMATION

Public
Assistant(e) de Direction,Assistant(e) RH,Chef(fe) d'entreprise,Responsable - Assistant(e) HSE

Prérequis

e Avoir un salarié au minimum

Objectifs pédagogiques

¢ |dentifier les objectifs et les enjeux et bénéfices de 'EVRP en NC
¢ Planifier sa mise en place dans son entreprise

¢ |dentifier les dangers sur les postes de travail

¢ Planifier et mettre en ceuvre des actions d'amélioration.

Contenu

1- Les bases en prévention : Définitions & Enjeux

e Un peu de Vocabulaire
¢ Enjeux sociaux, économiques et juridiques

2- Les exigences réglementaires & les responsabilités

¢ Les responsabilités de I'employeur et de 'employé
¢ Laréglementation relative a I'Evaluation des Risques Professionnels

3- La méthodologie de 'EVRP : Les Etapes

e Préparer la démarche SST,

e Analyser les risques ,

e Mettre en place un programme d'actions,
e Le suivre et le contrdler

4- Les outils associés de prévention des risques :

e La communication,

La formation et l'information/réunion,

e Les mesures et controles du SST

Mise en pratique des acquis sur cas concrets
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& Lieu @ Qualification de l'intervenant B Date £ Durée 7 Codt Code

Koné Formateur(trice) titulaire d'un dipléme de 12/05/2025 12 h 59 000 F 3552
niveau Ill et/ou expérience
professionnelle > a5 ans

Nouméa Formateur(trice) titulaire d'un dipléme de 04/06/2025 12 h 52 000 F 3552
niveau lll et/ou expérience
professionnelle > a 5 ans

Koné Formateur(trice) titulaire d'un dipléme de 13/10/2025 12 h 59 000 F 3552
niveau Il et/ou expérience

professionnelle > a5 ans
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